STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 22
w Gliwicach

(tekst jednolity)



Statut opracowano na podstawie:

Statut opracowano na podstawie:

1.

o

10.

11.
12.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. 2015 poz. 1240).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 1992 nr 36
poz. 155).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej.( Dz.U. z 2017 r., poz. 356)


https://podstawaprogramowa.pl/files/D2017000035601.pdf
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Statut Przedszkola Miejskiego nr 22
w Gliwicach

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole Miejskie nr 22 w Gliwicach, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Miejskie nr 22 w Gliwicach
Z siedzibg Gliwice, ul. Stefana Zeromskiego 26 .

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gliwice.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Ustalona petna nazwa uzywana przez placéwke w pelnym brzmieniu to:

Przedszkole Miejskie Nr 22
ul. Zeromskiego 26
44-119 Gliwice
tel./fax. 32-331-22-56

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest wspieranie i ukierunkowanie catosciowego rozwoju dziecka oraz

jego  wczesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi
na rzecz rodziny i dzieci; wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie
warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;



5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenic warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpiecznga, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,



4.

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w Otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosdci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
wcelu wspierania potencjalu  rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow
do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Pomoc ta moze mie¢ tez formg: porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: dziecka,
rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty,
kuratora sagdowego, pomocy nauczyciela, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sadowego, instytucji dziatajacych na rzecz rodziny.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola, szkoty
1 placowki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy

z

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci;

4) innymi przedszkolami.

11. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

12. Dzialania, o ktéorych mowa w ust. 11, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong

analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.



13. Dyrektor przedszkola organizuje, planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢  wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) podejmowanie potrzebnych dziatan z zakresu terapii pedagogicznej jesli posiadajg
uprawnienia zgodnie z przydzielonymi przez Dyrektora obowigzkami na podstawie
opinii z poradni psychologiczni- pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

15. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli.

§ 4

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w typowej grupie dzieci.

§5
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wlasnego logo;

2) objecie wychowaniem przedszkolnym dzieci z najblizszego srodowiska;
3) wspotprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom;

4) promowanie placowki w srodowisku;

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;



6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka;
7) prowadzenie wlasnej strony internetowej;
8) udziatl w projektach europejskich.

§6

Zadania przedszkola zwigzane z naukq religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.)
0raz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

§7

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki 1 spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow 1 wycieczek przedszkola.

4. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow
odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa.

5. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6. Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

7. W trakcie zajec¢ plastycznych, tanecznych, ruchowych i innych prowadzonych na terenie
przedszkola, opiek¢ nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym
ww. zajecia, ktoérzy ponosza petlng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

8. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
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10.

11.

12.

pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka;
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka;
3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich jedynie te wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§8

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i1 odda¢ pod opieke osoby
dyzurujace;.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosle
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie  odbierajagcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8:30
lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placoéwki
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom sze$cioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola
albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej,
jezeli dowoz zapewniaja rodzice.



§9
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
placowki;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania Kar;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki; podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng
ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
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3. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan

2)

3)

4)
5)

6)
7)

dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia;

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczego6lnosci
organizacji harcerskich;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;
zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb,
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

zatwierdzanie planow pracy placowki;

podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola;
ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod i wyr6znien;
propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

programy wychowania przedszkolnego;

powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

powierzenie stanowiska wicedyrektora;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

prace Dyrektora ubiegajgcego si¢ o oceng pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

6. Rada Rodzicow:
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1) stanowi reprezentacja rodzicOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

2) w sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci;

3) w wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic, powyzsze wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym,;

7. kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukturg 1 tryb pracy, regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki;

2) Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

8. w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodel, zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow;

10. Organy przedszkola wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca
wymian¢ informacji miedzy organami zapewnia Dyrektor Przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicéw,
tablic¢ informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

§ 10
Organizacja pracy przedszkola

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 11
Praca wychowawczo-dydaktyczna

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone
do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrgbne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Podstawa programowa realizowana jest przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

a bk wn
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10.

11.

12.

13.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sag w indywidualnych dziennikach zaje¢
terapii logopedycznej.

Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane,
jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjnag prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynno$ci zgodnie z fizjologia i natura
pojawiania si¢ tychze procesow.

W  przedszkolu moga by¢é organizowane s3 zajecia rozwijajace zdolnosci
I zainteresowania dzieci np. : plastyczne, ruchowe, taneczne, gry na instrumencie
lub inne zaleznosci od potrzeb.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

§12
Arkusz organizacji pracy przedszkola

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  dyrektor przedszkola
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe¢ oddziatoéw, liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec, czas pracy przedszkola oraz poszczegodlnych oddziatow;
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2) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;,

3) liczbe nauczycieli, wraz zinformacja o ich stopniu awansu zawodowego
I kwalifikacjach, oraz liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli;

4) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,;

5) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez logopede
I innych nauczycieli.

§ 13
Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

1. W godzinach 6.00 - 8.00:

1) schodzenie si¢ dzieci;

2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;

3) prace nauczyciela o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujgcym;

4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespotem badz
indywidualnie;

5) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem;

6) przygotowanie do $niadania.

2. W godzinach 8.00 - 11.30:

1) $niadanie;

2) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan;

3) prace nauczyciela indywidualne lub z malym zespotem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujagcym, korekcyjnym;

4) zajecia inspirowane, kierowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju
dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

5) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;

6) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

7) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 — 14.00:
1) obiad;
2) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym;

3) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr;
4) zabawy uspokajajgce i relaksujace;
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5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan;
6) przygotowanie do podwieczorku, podwieczorek .

W grupie najmtodszej po obiedzie dzieci lezakuja.

4. W godzinach 14.00 — 17.00:
1) prace nauczyciela o charakterze korekcyjnym, wyrownawczym, stymulujagcym
I obserwacyjnym;
2) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
3) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci;
4) rozchodzenie dzieci do domu, kontakty z rodzicami.

§14
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6:00 do 17:00, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje zaje¢ bezptatnych.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie, od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.

§ 15
Zasady finansowania pobvtu i zywienia w przedszkolu

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

a.

b.

gmin¢ Gliwice, zapewniajacg bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke
w wymiarze 5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, poza dniami
ustawowo wolnymi od pracy oraz

rodzicbow — w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu, na ktorg sktadajg sie:

optata za realizowane przez przedszkole $wiadczenia 1 uslugi w czasie
przekraczajacym czas 5 bezptatnych godzin,

optata za wyzywienie.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci, ktore nie

ukonczyly szdstego roku zycia, w czasie wykraczajagcym poza bezplatne 5 godzin,

wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu. Dzieci, ktore

ukonczyly szdsty rok zycia, zwolnione sg z optat za wychowanie przedszkolne.
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10.

Wysokos¢ optaty za zywienie ustalana jest w oparciu o tzw. dzienng stawke
zywieniowg ustalang przez dyrektora placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym i okreslana jest w umowie zawartej pomie¢dzy rodzicem lub opiekunem

prawnym dziecka a przedszkolem.

Rodzice i opiekunowie prawni zobowigzani sg do uiszczania optat za wychowanie
przedszkolne przekraczajace wymiar okreslony w § 1 ust. 1b oraz za zywienie z gory
za dany miesigc do dnia 10 kazdego miesigca, na podstawie ,,paskoOw nalezno$ci”
otrzymanych od intendenta przedszkola do dnia 5 kazdego miesigca, ktore to
wysokosci optat zostaty wezesniej zatwierdzone przez dyrektora placowki.
Opfaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone sg w formie przelewu na rachunek
bankowy przedszkola, wskazany na ,,pasku nalezno$ci”.
Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 ustalane sg na podstawie:
a. pisemnej deklaracji rodzica lub opiekuna prawnego sktadanej na dany rok
szkolny, zwierajacej m.in. deklarowane positki dla dziecka oraz
b. harmonogramu planowanego korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego wykraczajacego poza wymiar 5 h dziennie, sktadanego przez
rodzica badz opiekuna prawnego w formie pisemnej lub elektronicznej do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktorego optata dotyczy.
W przypadku nie ztozenia harmonogramu, o ktorym mowa w ust. 2b lub nie ztozenia
g0 w wyznaczonym terminie, uznaje si¢ ze dziecko bedzie korzystalo z wychowania
przedszkolnego w wymiarze pigciu godzin poza wymiarem wskazanym w § 1 ust. la
w kazdy dzien roboczy miesigca, za ktory optata ma by¢ ustalona.
Faktyczny czas korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w wymiarze
przekraczajacym wymiar okre§lony w § 1 ust. la, jest rejestrowany w systemie
elektronicznym ATMS Kids oraz w dziennikach zaj¢¢ przedszkolnych.
Korzystanie z systemu ATMS Kids polega na zarejestrowaniu godziny przyjscia
i wyjscia dziecka z przedszkola, poprzez zblizenie przez rodzica lub opiekuna
prawnego Karty zblizeniowej do czytnika kart.
Wszelkie réznice pomigdzy planowanym w harmonogramie a rzeczywistym czasem
korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego, przekraczajacego wymiar

okreslony w § 1 ust.la oraz rdéznice migdzy deklarowanym a rzeczywistym
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korzystaniem z positkow, ujmowane sg w formie doptat lub odliczeh w optatach
nastgpnego miesigca.

11. W miesigcu grudniu kazdego roku dokonuje si¢ rozliczenia rdznic, o ktorych mowa
w ust. 5, do 29 grudnia.

12. Wszelkie czynno$ci zwigzane z naliczaniem oplat za wychowanie przedszkolne,
zywienie, rozliczanie réznic czy inne korekty, dokonywane s3 przez intendenta

1 zatwierdzanie przez dyrektora placowki.

§ 16
Pracownicy przedszkola

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi
ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie placéwki 1 jej terenu w czystosci.

§ 17
Zakres zadan nauczycieli

Dyrektor  przedszkola  powierza  poszczegdlne  oddziaty opiece  jednego
lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
Z uwzglednieniem propozycji rodzicoHw.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie

Z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami,

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

Do zadah nauczyciela nalezy:

a) organizacja zaje¢, zabaw zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka;

b) ustalenie wspolnie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujacych w oddziale w tym zasad
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, lazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow);

¢) wdrazanie dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami;

d) uczenie przewidywania konsekwencji, wyrabianie u dzieci samodyscypliny;

e) wspotdziatanie z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

g) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
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10.
11.

12.

13.

14.

h) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego;

1) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami

szczegdlowymi i wewnetrznymi ustaleniami. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji

pedagogicznej ma na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci i wykorzystanie

uzyskanych informacji w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje

przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym.

Nauczyciel wykonuje tez analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja Rady

Pedagogicznej. Realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego

lub Kkilku dni, tygodnia, miesigca. Czg$¢ codziennych zaj¢é, zgodnie z zasadami higieny

1 potrzebami zdrowotnymi przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli

tylko pozwala na to pogoda.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci .

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnos$ci

| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych

Z organizacji pracy w placowce.

Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie 1 kontrolowanie w szatni schodzenia

si¢ dzieci do przedszkola 1 rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom

upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

§ 18
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu

1jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1)zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,;

2)wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.
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3. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obslugi w liczbie etatow
zaleznej od stopnia organizacji Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Pracownikami administracji sg: gldwna ksiggowa, intendent.

4. Szczegblowe obowigzki glownej ksiegowej okreslaja dokumenty o nazwie: "Opis
stanowiska pracy" oraz "szczegbdtowy zakres obowigzkow".
Do podstawowych obowigzkéw glownego ksiegowego nalezy:

a) prowadzenie rachunkow jednostki;

b) prowadzenie kontroli wewng¢trznej dokumentéw obrotu $rodkami pieni¢znymi,

rzeczowymi i sktadnikami majgtkowymi;

C) opracowanie planéw finansowych przy wspotudziale Dyrektora placowki,

d) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych;

e) realizacja operacji bankowych,

f) ksiggowanie analityczne i syntetyczne.

5. Do zadan starszego intendenta nalezy:

a) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i artykuty gospodarcze;

b) nadzor nad sporzadzaniem positkéw 1 przydzielaniem porcji Zzywnosciowych
dzieciom;

C) sporzadzanie jadtospisow przy udziale kucharki i Dyrektora;

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

e) nadzorowanie zgodnosci zapisu dzieci z raportem zywieniowym;

f) dokonywanie na biezgco rozliczen finansowych oraz sprawozdan finansowo-
zywieniowych;

g) przekazywanie rodzicom informacji o naliczonych odptatnos$ciach( wydawanie tzw.
paskow), monitorowanie terminowego regulowania ptatnosci przez rodzicow,obstuga
programu ATMS Kids;

6. Do zadan kucharza nalezy:
a) przyrzadzanie zdrowe 1 higieniczne positkow;
b) Scisle przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,
c) branie udzialu w ustalaniu jadtospisow;
d) racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéw pobranych z magazynu;
e) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

f) dbanie o wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeni przylegtych, sprzetow i naczyn
oraz odziezy ochronnej;

g) nadzorowanie calosci prac kuchennych;

h) przydzielanie pracy pomocy kuchennej;

i) punktualne przygotowywanie positkow;

J) przestrzeganie zasad BHP i ppoz.

7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie

artykutami spozywczymi;

19



b) dba¢ o wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn
oraz odziezy ochronnej;

C) przestrzegac zasad higieniczno - sanitarnych, BHP, ppoz.

Do zadan robotnika do prac lekkich nalezy:

a) utrzymywac czystos¢ w sali, tazience oraz przydzielonych pomieszczeniach;

b) sprzata¢ sal¢ i pomoce po zaj¢ciach programowych;

C) estetycznie podawac positki i sprzataé po positkach;

d) spelnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw zlecone
przez nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia;

e) wspomagac nauczyciela W realizacji zaje¢ dydaktycznych;

f) dba¢ o powierzony sprzet, rosliny;

g) utrzymywanie w dobrym stanie pomocy dydaktycznych, zabawek i innego sprzetu
znajdujacy si¢ w Przedszkolu;

h) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

Do zadan konserwatora, dozorcy nalezy:

a) prowadzenie nadzoru nad calym obiektem (zabezpieczenia mienia przed kradzieza,
pozarem);

b) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprz¢tow, zabawek, urzadzen;

¢) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz Dyrektora
w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia, zZycia czy mienia;

d) utrzymywanie czystos¢ i porzadku w przedszkolu i w ogrodzie (zamiatanie,
podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od pory roku) calego terenu
wokol budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia;

e) utrzymywanie w czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

f) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigto narodowe;

g) dbanie o powierzony sprzet, narzedzia, materiaty i mienie;

h) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz;

i) wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
Z organizacji pracy;

J) codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola i terenu ogrodu
pod wzgledem bezpieczenstwa, zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

K) alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowia, policji) oraz Dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

I) zgtaszanie Dyrektorowi powaznych usterek i nieprawidtowosci;

§ 19
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.
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o

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,

nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono dziewigc lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 20
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatoéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
za posrednictwem elektronicznego naboru.

3.  Harmonogram, zasady rekrutacji ustalane sa kazdego roku przez organ prowadzacy.
Informacja o naborze umieszczana jest na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej
przedszkola.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

7. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o  zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata.

§21
Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
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5)
6)
7)
8)
9)

zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zaspokajanie potrzeb wiasnych;

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
wspotdecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12)wyrazanie wtasnych sagdow i opinii;

13) poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

14)tolerancje;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wlasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

prébowaé ubieraé i rozbiera¢ si¢ z pomocag osoby dorostej (dzieci mtodsze), umieé
si¢ ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta (dzieci starsze), samodzielnie postugiwac si¢
sztu¢cami;

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac¢ prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wytwory innych dzieci;

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 22
Obowiazki rodzicow

Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;
zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.
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§ 23

Prawa rodzicow

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspodtdziatania w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy.

Formy wspotpracy z rodzicami:

a) zebrania ogolne z dyrektorem;

b) zebrania grupowe z wychowawcg;

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
- W miar¢ potrzeby;

d) tablice informacyjne dla rodzicow;

e) gazetki tematyczne dla rodzicow;

f) zajecia otwarte, integracyjne;

g) warsztaty, prezentacje prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

h) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow we  wspotpracy
z przedszkolem np.: festyn rodzinny, przedstawienia teatralne dla dzieci, spotkania
z ciekawymi zawodami, wspdlne czytanie dzieciom;

i) Systematyczne eksponowanie prac dzieci.

§ 24
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole, nieobecnosci dziecka
(ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) jesli rodzice nie dotrzymuja warunkow podpisanej deklaracji;

5) gdy zachowania dziecka =zagrazaja  bezpieczenstwu  innych  dzieci
oraz uniemozliwiaja nalezyte wykonywanie §wiadczen przez pracownikow
przedszkola.
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§ 25
Wspoldzialanie organdw przedszkola

Organy dzialajace w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawq o systemie oswiaty;,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewni¢ biezgcg wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow

przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy placowki.

§ 26
Zasady rozwigzywania sporow

Organem wlasciwym do rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola
jest Dyrektor.

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji.

§ 27
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§28
STATUT WCHODZI W 2YCIE Z DNIEM UCHWALENIA

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 01.08.2018r.
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